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Π ΡΑ Κ Τ I Κ Ο   Νo 9 

Της Τακτικής Γεvικής Συvέλευσης τωv µετόχωv 
της “ΚΑΝΤΖΟΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ – ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ – 

ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΗ Α.Ε.” 
 µε διακριτικό τίτλο “ΚΑΝΤΖΟΣ ΤΡΑΒΕΛ Α.Ε.” 

της 10ης Σεπτεµβρίου 2018. 
ΑΡ.ΓΕΜΗ: 130644401000 

ΑΦΜ: 800582728 

 

Στην Νέα Ιωνία (Περισσός) και στα γραφεία της Εταιρίας στα επί της οδού 

Αιµιλιανού Γρεβενών 35-37 στον ∆ήµο Νέας Ιωνίας (Περισσός) γραφεία της 

εταιρείας σήµερα την 10.09.2018, ηµέρα ∆ευτέρα και ώρα 11:00 πµ, συνήλθαν σε 

Τακτική Γενική Συνέλευση άπαντες οι µέτοχοι της " Κάντζος Τουριστική – 

Μεταφορική – Ξενοδοχειακή Α.Ε.” µε διακριτικό τίτλο (ΚΑΝΤΖΟΣ ΤΡΑΒΕΛ 

Α.Ε.)"  κατόπιν της από 13.8.2018 Προσκλήσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου η 

οποία αποφασίσθηκε στην υπ’ αρίθµ. 39 συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

της 10ης Αυγούστου 2018, η οποία τοιχοκολλήθηκε νοµίµως στα γραφεία της 

Εταιρίας, για να συζητήσουν και να λάβουν αποφάσεις επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης: 

 

Θέµα πρώτο: Υποβολή και έγκριση των Ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων της 

Εταιρικής Χρήσης, που έληξε την 31η ∆εκεµβρίου 2017 και της 

σχετικής Έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Θέµα ∆εύτερο: 

 

Έγκριση της διάθεσης των αποτελεσµάτων της εταιρικής χρήσης (από 

1.1.2017 έως 31.12.2017). 

 

Θέµα Τρίτο: 

 

Απαλλαγή των Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, & του Λογιστή 

από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τα πεπραγµένα της Εταιρικής 

Χρήσης (από 1.1.2017 έως 31.12.2017).  

Θέµα Τέταρτο: Έγκριση συµβάσεων και αµοιβών των Μελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου κατά τα άρθρα 23α και 24 κ.ν. 2190/1920.  
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Θέµα Πέµπτο: ∆ιάφορες ανακοινώσεις. 

 

 

Στη συνέλευση προήδρευσε προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της Εταιρίας κ. Κάντζος Νίκος, ο οποίος όρισε προσωρινό γραµµατέα 

τον µέτοχο κ. Κάντζο Αρτέµιο.  

 

∆ιαπιστώνεται ότι µετέχουν και οι δύο (2) µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

των 384.000 [Τριακοσίων Ογδόντα Τεσσάρων χιλιάδων ] µετοχών, αξίας κάθε µίας 

[1] [ενός] Ευρώ.  

:  

 

Πίνακας µετόχων και αντιπροσώπων τους που δικαιούνται να συµµετάσχουν και 

να ψηφίσουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση της 10ης Σεπτεµβρίου 2018. 

 

 

Α / Α Ονοµατεπώνυµο / ∆ιεύθυνση Αριθµός 

Μετοχών 

Αντιπρόσωπος Αριθµός 

Ψήφων 

1.  Κάντζος Νικόλαος του Ανδρέα 

µε Α.Φ.Μ.: 106799180 

κάτοχος της υπ’ αριθµ. ΑΒ 

577332 αστυνοµικής 

ταυτότητας κάτοικος Νέας 

Ιωνίας Αττικής στην οδό 

Κολοκοτρώνη 44. 

192.000 Αυτοπροσώπως 192.000 

2.  Κάντζος Αρτέµιος του Ανδρέα 

µε Α.Φ.Μ.: 146117284 

κάτοχος της υπ’ αριθµ. ΑΑ 

084874 αστυνοµικής 

ταυτότητας κάτοικος Νέας 

Ιωνίας Αττικής, οδός Κρήνης 

1-3. 

192.000 Αυτοπροσώπως 192.000 

 

 

Η Γενική Συνέλευση κήρυξε τον παραπάνω πίνακα οριστικό, διαπίστωσε ότι 

παρίστανται όλοι οι µέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το σύνολο (100%) του 
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µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας και ότι κανένας από τους παρισταµένους µετόχους 

δεν είχε αντίρρηση στην πραγµατοποίηση της Συνέλευσης και στη λήψη αποφάσεων 

επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης και συνεπώς δύναται να προχωρήσει στην 

εξέταση, συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, 

σύµφωνα µε το άρθρο 26 παρ. 3 κ.ν. 2190/1920, όπως προστέθηκε µε το άρθρο 11 

παρ. 3 ν. 2339/1995. 

 

Η Γενική Συνέλευση εκλέγει παµψηφεί το οριστικό Προεδρείο που αποτελείται 

από τον κ. Κάντζο Νικόλαο ως Πρόεδρο και τον κ. Κάντζο Αρτέµιο ως Γραµµατέα, ο 

οποίος θα εκτελέσει και χρέη ψηφολέκτη.  

 

Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος κάλεσε την Συνέλευση να εισέλθει στη συζήτηση 

των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. 

 

Θέµα πρώτο: Υποβολή και έγκριση των Ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων 

της Εταιρικής Χρήσης, που έληξε την 31η ∆εκεµβρίου 2017 και 

της σχετικής Έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Ο Πρόεδρος υπέβαλε στη Συνέλευση τις Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

της Εταιρίας της Τέταρτης δωδεκάµηνης Εταιρικής Χρήσης (από 1.1.2017 έως 

31.12.2017), όπως είναι καταχωρηµένες στο υπ’ αρ.39 Πρακτικό της 10ης 
Αυγούστου 

2018 συνεδριάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και δηµοσιεύθηκαν νοµίµως και 

εµπροθέσµως, όπως ορίζει ο νόµος και το Καταστατικό, δηλαδή: 

• τον Ισολογισµό (συνηµµένο 1),  

• το Λογαριασµό Αποτελεσµάτων Χρήσεως (συνηµµένο 2),  

• το Προσάρτηµα (συνηµµένο 3). 

 

Ο πρόεδρος προσκοµίζει και την σχετική Έκθεση ∆ιαχειρίσεως του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρίας (Συνηµµένο 4). 

Τα ανωτέρω επισυνάπτονται στο παρόν πρακτικό µε τους ως άνω 

αναφερόµενους αύξοντες αριθµούς.  
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Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος κ. Κάντζος Νικόλαος κάλεσε την Τακτική Γενική 

Συνέλευση να εγκρίνει τις ανωτέρω Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις της Εταιρίας 

της Τέταρτης δωδεκάµηνης Εταιρικής Χρήσης (από 1.1.2017 έως 31.12.2017), και τη 

σχετική Έκθεση ∆ιαχειρίσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρίας. 

 

Ακολούθως, η Τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων ενέκρινε οµόφωνα τις 

παραπάνω Οικονοµικές Καταστάσεις της 31ης ∆εκεµβρίου 2017 και τη σχετική 

Έκθεση ∆ιαχειρίσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρίας. 

 

Θέµα δεύτερο: 

 

Έγκριση της διάθεσης των αποτελεσµάτων της εταιρικής 

χρήσης (από 1.1.2017 έως 31.12.2017). 

 

Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος υποβάλλει στην Τακτική Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της Εταιρίας τον Πίνακα ∆ιάθεσης Αποτελεσµάτων της παρελθούσας 

χρήσης, ο οποίος έχει ως ακολούθως: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ∆ΙΑΘΕΣΕΩΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 

(1/1/2017 – 31/12/2017) 

 ΕΤΑΙΡΙΚΗ 

ΧΡΗΣΗ 

Καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως (Κέρδη) 6.774,77 

Υπόλοιπο Ζηµιών προηγούµενων χρήσεων  -2.114,41 

            Σύνολο 4.660,36 

∆ιαφορές φορολογικού ελέγχου προηγούµενων 

χρήσεων  

0,00 

Μερικό Σύνολο 4.660,36 

ΜΕΙΟΝ: 1.  Φόρος εισοδήµατος  -2.616,34 

                            2.  Λοιποί µη ενσωµατωµένοι στο λειτουργικό            

κόστος φόροι 

-1.600,00 

Κέρδη Προς ∆ιάθεση  444,02 
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Τα κέρδη ∆ιανέµονται ως εξής:  

Τακτικό Αποθεµατικό  444,02 

 

Κατόπιν της ανωτέρω εισηγήσεως του Προέδρου, το σύνολο των µετόχων της 

Εταιρίας, που παρίστατο άπαντες στη Γενική Συνέλευση, ενέκρινε οµόφωνα τον ως 

άνω «Πίνακα ∆ιαθέσεως Αποτελεσµάτων» και την ως άνω προτεινόµενη διάθεση 

των κερδών της παρελθούσης χρήσης. ∆ηλαδή όλα τα κέρδη προς διάθεση να 

τοποθετηθούν στο Τακτικό Αποθεµατικό.  

 

 

Θέµα τρίτο: 

 

Απαλλαγή των Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου & του 

Λογιστή από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τα πεπραγµένα της 

Εταιρικής Χρήσης (από 1.1.2017 έως 31.12.2017).  

 

Η Γενική Συνέλευση, ύστερα από ειδική ψηφοφορία, η οποία διενεργήθηκε µε 

ονοµαστική κλήση χωριστά για κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, αποφάσισε 

περί της απαλλαγής αυτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης της Εταιρίας για τα 

πεπραγµένα της Εταιρικής Χρήσης (1/1/2017 - 31/12/2017).   Ειδικότερα: 

 

α) Η Γενική Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία που διενεργήθηκε µε ονοµαστική 

κλήση, αποφάσισε οµόφωνα την απαλλαγή του κ. Κάντζου Νικολάου, Προέδρου του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου & ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο της Εταιρίας, από κάθε ευθύνη 

αποζηµίωσης για τα πεπραγµένα της Εταιρικής Χρήσης (1/1/2017 - 31/12/2017). 

 

β) Η Γενική Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία, που διενεργήθηκε µε 

ονοµαστική κλήση, αποφάσισε οµόφωνα την απαλλαγή του κ. Κάντζου Αρτέµιου 

µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τα 

πεπραγµένα Εταιρικής Χρήσης (1/1/2017 - 31/12/2017). 

 

γ) Η Γενική Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία, που διενεργήθηκε µε 

ονοµαστική κλήση, αποφάσισε οµόφωνα την απαλλαγή της κ. Σγολόµβη Μαρίζας, 
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µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τα πεπραγµένα 

της Εταιρικής Χρήσης (1/1/2017 - 31/12/2017). 

 

δ) Η Γενική Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία, που διενεργήθηκε µε 

ονοµαστική κλήση, αποφάσισε οµόφωνα την απαλλαγή της κ. Παπαθανασίου 

Αθανασίας, µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τα 

πεπραγµένα της Εταιρικής Χρήσης (1/1/2017 - 31/12/2017) και 

 

δ) Η Γενική Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία που διενεργήθηκε µε ονοµαστική 

κλήση αποφάσισε οµοφώνως την απαλλαγή του κ. Μαραµαθά Ανδρέα, Υπεύθυνου 

Λογιστή, Οικονοµικού Σύµβουλου, από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τα 

πεπραγµένα της Εταιρικής Χρήσης (1/1/2017 - 31/12/2017). 

 

 

Θέµα 

τέταρτο: 

Έγκριση συµβάσεων και αµοιβών µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου κατά τα άρθρα 23α και 24 κ.ν. 2190/1920. 

  

Μετά από διαλογική συζήτηση, κατόπιν εισηγήσεως του Προέδρου, η Τακτική 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων αποφασίζει µε απόλυτη πλειοψηφία, δηλαδή µε 

οµοφωνία όλων των µετόχων, να χορηγηθεί αµοιβή υπό την µορφή της τακτικής σε 

µηνιαία βάση, σύµφωνα µε το άρθρο 24 του κ. ν. 2190/1920, στα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρίας για τις υπηρεσίες που θα προσφέρουν µε την 

ιδιότητά τους αυτή κατά τη διάρκεια της Χρονικής Περιόδου από 11/9/2018 έως και 

10/9/2019 είτε σε όλους είτε επιλεκτικά σε κάποια από αυτά. 

Περαιτέρω, κατόπιν εισήγησης του Προέδρου της παρούσας Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης αποφάσισε οµόφωνα η Τακτική Γενική Συνέλευση να παραχωρήσει το 

δικαίωµα στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο να διαµορφώνει τις αµοιβές των µελών του µε 

απόφασή του ανάλογα µε το εύρος, την πολυπλοκότητα και την αποτελεσµατικότητα 

των εργασιών που προσφέρει στην εταιρία το κάθε µέλος ξεχωριστά, συνεκτιµώντας 

παράλληλα την οικονοµική κατάσταση και την ρευστότητα της εταιρίας. Παρόλα 

αυτά προτάθηκε από τον Πρόεδρο και έγινε οµόφωνα αποδεκτό από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση οι µισθοί των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να κυµαίνονται 

µεταξύ του απόλυτου µηδέν το ελάχιστο και έως και τις 3.000,00 € το µεγαλύτερο 
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µηνιαίως όπου το επακριβές ποσό θα το εγκρίνει κάθε φορά µε απόφασή του το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε νεότερη απόφασή του θα έχει το 

δικαίωµα να µεταβάλει την οποιαδήποτε προηγούµενη απόφασή του συνεκτιµώντας 

όσα παραπάνω αναφέρθηκαν. Η Τακτική Γενική Συνέλευση σήµερα εγκρίνει τα 

συγκεκριµένα ποσά µηνιαίων αµοιβών τα οποία ήδη λαµβάνουν τα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για την Χρονική Περίοδο από την παρούσα Τακτική Γενική 

Συνέλευση, δηλαδή από 11/9/02018 έως και την επόµενη Τακτική Γενική Συνέλευση 

η οποία δεν µπορεί να πραγµατοποιηθεί αργότερα από την 10/09/2019 αναλυτικά τα 

παρακάτω ποσά ανά µέλος τα εξής: 

1. Στον κ. Κάντζο Νικόλαο για την συµµετοχή του στις συνεδριάσεις του ∆Σ 

συµφωνείται να αµείβεται µηνιαίως µε το κατ’ αποκοπή µικτό ποσό των  600,00 € ανά 

µήνα. Παράλληλα συµφωνείται να αµείβεται επιπλέον µε το µικτό ποσό των 1.000,00 

€ ανά µήνα για να απασχολείται µε την ∆ιοίκηση, τις ∆ηµόσιες Σχέσεις, τον έλεγχο 

και συντονισµό του προσωπικού, στην  Εξεύρεση Πελατών, τις δοσοληψίες µε 

τρίτους. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε ειδική συνεδρίαση θα δύναται  να αποφασίζει µε 

νεότερη ειδική συνεδρίαση επιπλέον µηνιαίο ποσό πέραν από το µηνιαίο µικτό ποσό 

των 600,00 € για την συµµετοχή του στις συνεδριάσεις του ∆Σ  της εταιρίας και των 

1.000,00 € για την απασχόλησή του στην ∆ιοίκηση της εταιρίας ανά µήνα που 

αναφέρθηκε παραπάνω. Σε κάθε περίπτωση όµως σε ετήσια βάση το σύνολο των 

αµοιβών ή αποζηµιώσεων που θα λαµβάνει από την εταιρία δεν θα µπορούν να 

υπερβούν το µικτό ανώτατο ποσό των 36.000,00 € (των 12 µηνών, από 11/9/2018 έως 

10/9/2019) από το οποίο θα αφαιρείται ο αναλογούν Φόρος και Χαρτόσηµο και οι 

εισφορές ΕΦΚΑ του εργαζοµένου. 

 

2. Στον κ. Κάντζο Αρτέµιο για την συµµετοχή του στις συνεδριάσεις του ∆Σ 

συµφωνείται να αµείβεται µηνιαίως µε το κατ’ αποκοπή µικτό ποσό των  350,00 € ανά 

µήνα. Παράλληλα συµφωνείται να αµείβεται επιπλέον µε το µικτό ποσό των 750,00 € 

ανά µήνα για να απασχολείται µε την ∆ιοίκηση, τις ∆ηµόσιες Σχέσεις, τον έλεγχο και 

συντονισµό του προσωπικού, στην  Εξεύρεση Πελατών, τις δοσοληψίες µε τρίτους. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε ειδική συνεδρίαση θα δύναται  να αποφασίζει µε νεότερη 

ειδική συνεδρίαση επιπλέον µηνιαίο ποσό πέραν από το µηνιαίο µικτό ποσό των 

350,00 € για την συµµετοχή του στις συνεδριάσεις του ∆Σ  της εταιρίας και των 

750,00 € για την απασχόλησή του στην ∆ιοίκηση της εταιρίας ανά µήνα που 
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αναφέρθηκε παραπάνω. Σε κάθε περίπτωση όµως σε ετήσια βάση το σύνολο των 

αµοιβών ή αποζηµιώσεων που θα λαµβάνει από την εταιρία δεν θα µπορούν να 

υπερβούν το µικτό ανώτατο ποσό των 36.000,00 € (των 12 µηνών, από 11/9/2018 έως 

10/9/2019) από το οποίο θα αφαιρείται ο αναλογούν Φόρος και Χαρτόσηµο και οι 

εισφορές ΕΦΚΑ του εργαζοµένου. 

 

3. Στην κ. Σγολόµβη Μαρίζα για τις υπηρεσίες που προσφέρει στην εταιρεία 

αναλυτικά όσον αφορά τις υπηρεσίες της στο λογιστήριο της εταιρίας καθώς και την 

υπευθυνότητα στην έκδοση και στην συλλογή των φορολογικών παραστατικών της 

επιχείρησης την σταθερή αµοιβή των 800,00 €. Για την µηνιαία αµοιβή του θα του 

χορηγούνται και τα αντίστοιχα βάσει της εργατικής Νοµοθεσίας Επιδόµατα ∆ώρου 

Πάσχα, Επιδόµατος Αδείας και ∆ώρου Χριστουγέννων. Για τις παραπάνω αµοιβές της 

θα ασφαλίζεται στο ΙΚΑ όπου θα γίνονται οι Νόµιµες Κρατήσεις & θα αφαιρείται ο 

αναλογούν Φόρος. 

4. Στην κ. Παπαθανασίου Αθανασία δεν θα χορηγηθεί αµοιβή διότι εκτός από 

την συµµετοχή της στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν προσφέρει τις υπηρεσίες της στην 

εταιρία σε µόνιµη και καθηµερινή βάση. 

 

Επαναλαµβάνεται ρητά ότι σήµερα οµόφωνα η Τακτική Γενική Συνέλευση 

χορηγεί στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο παρά τις συγκεκριµένες παραπάνω εγκρίσεις των 

µηνιαίων αµοιβών των µελών του ∆Σ το δικαίωµα να µεταβάλλει αυτές τις αµοιβές 

πάντα µε νεότερη απόφασή του ανάµεσα στο εύρος του µηδέν (του τίποτα) ως 

ελάχιστο ποσό έως και το ποσό των 3.000,00 € ως το µέγιστο ποσό µηνιαίως για κάθε 

µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Ο Πρόεδρος της συνέλευσης έλαβε το λόγο και ανέφερε στους µετόχους, ότι 

κρίνεται σκόπιµη και συµφέρουσα για την Εταιρεία η συνέχιση της αξιοποίησης των 

γνώσεων και της εµπειρίας που διαθέτουν µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σε 

ειδικούς τοµείς πέραν της συµµετοχής τους στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και της 

άσκησης των σχετικών καθηκόντων τους και προτείνει στους Μετόχους να 

αποφασίσουν να εγκρίνουν για όλες τις παραπάνω προτεινόµενες αµοιβές προς τα 

µέλη του ∆.Σ.  κ. Κάντζο Νικόλαο, κ. Κάντζο Αρτέµιο και τον κ. Κάντζο Ανδρέα. 
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Μετά από διαλογική συζήτηση η Τακτική Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε 

απόλυτη πλειοψηφία των δύο µετόχων όπως όλα τα παραπάνω Μέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου κ. Κάντζος Νικόλαος, κ. Κάντζος Αρτέµιος, στην κ. Σγολόµβη Μαρίζα 

και στην κ. Παπαθανασίου Αθανασία να λαµβάνουν µηνιαίες αµοιβές όπως ακριβώς 

προτάθηκαν παραπάνω. 

Στη συνέχεια εγκρίνει επίσης οµόφωνα τα ποσά που  καταβλήθηκαν κατά την 

χρήση 1-1-2017 έως 31-12-2017 στα κατωτέρω µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε 

τη µορφή µισθού και προεγκρίθηκαν από την υπ’ αρίθµ. 7 Τακτική Γενική Συνέλευση 

της 10/9/2017, για τις υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρία ως εξής: 

1. Στον Πρόεδρο και ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο κ. Κάντζο Νικόλαο δόθηκε 

αποκλειστικά µετά από προέγκριση της υπ’ αρίθµ. 7 Τακτική Γενική 

Συνέλευση της 10/9/2017, για την χρονική περίοδο από 1/1/2017 έως 

31/12/2017 το συνολικό Μικτό Ποσό των 19.200,00 €. Στο συνολικό Μικτό 

Ποσό των 19.200,00 € υπολογίσθηκαν και οι Νόµιµες Εργοδοτικές 

Εισφορές ποσού 4.104,96 €.  

2. Στο Μέλος του ∆Σ κ. Κάντζο Αρτέµιο δόθηκε αποκλειστικά µετά από 

προέγκριση της υπ’ αρίθµ. 7 Τακτική Γενική Συνέλευση της 10/9/2017,  για 

την χρονική περίοδο από 1/1/2017 έως 31/12/2017 το συνολικό Μικτό Ποσό 

των 13.200,00 €. Στο συνολικό Μικτό Ποσό των 13.200,00 € 

υπολογίσθηκαν και οι Νόµιµες Εργοδοτικές Εισφορές ποσού 2.822,16 €.  

3. Στο πρώην Μέλος του ∆Σ µέχρι και το χρονικό σηµείο κατά το οποίο 

αποχώρησε κ. Κάντζο Ανδρέα δόθηκε αποκλειστικά µετά από προέγκριση 

της υπ’ αρίθµ. 7 Τακτική Γενική Συνέλευση της 10/9/2017, για την χρονική 

περίοδο από 1/1/2017 έως 31/12/2017 το συνολικό Μικτό Ποσό των 

7.451,88 σύν εργοδοτικές εισφορές 667,16 €. Για το κ. Κάντζο Ανδρέα 

εγκρίνονται και οι αµοιβές του µέχρι και τον Ιανουάριο 2017 διότι µετά 

αποχώρησε από το ∆Σ  της εταιρίας και γενικότερα από την επιχείρηση. 

Προς τούτο εγκρίνονται αµοιβές µικτές όπου συµπεριλαµβάνονται και τα 

σχετικά επιδόµατα που προβλέπονται από την εργατική Νοµοθεσία καθώς 

και η αποζηµίωση απόλυσης για το έτος 2017 ποσού 7.451,88 € σύν το ποσό 

των 667,16 € που αφορούν τις εργοδοτικές εισφορές που αναλογούν. 
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4. Στο Μέλος του ∆Σ κ. Σγολόµβη Μαρία - Γεωργία η οποία εργαζόταν από 

προηγούµενα από την είσοδό της ως µισθωτή στην εταιρία δόθηκε 

αποκλειστικά µετά από προέγκριση της υπ’ αρίθµ. 7 Τακτική Γενική 

Συνέλευση της 10/9/2017,  για την χρονική περίοδο από 1/1/2017 έως 

31/12/2017 το συνολικό Μικτό Ποσό των 11.250,00 €. Στο συνολικό Μικτό 

Ποσό των 11.250,00 € υπολογίσθηκαν και οι Νόµιµες Εργοδοτικές 

Εισφορές ποσού 2.819,25 €.  

 

Θέµα έβδοµο: ∆ιάφορες ανακοινώσεις 

 

 

∆εν υπάρχει καµία ανακοίνωση   

 

 

Ύστερα από αυτό, επειδή δεν υπήρχε άλλο θέµα προς συζήτηση, λύθηκε η 

συνεδρίαση και υπογράφηκε το παρόν πρακτικό ως ακολούθως. 

 
 

 

 
Ο Πρόεδρος       Ο Γραµµατέας 

 
 
 
 

 
 

 
Ακριβές αντίγραφο 

από το Βιβλίο Πρακτικών Γενικής Συνέλευσης της 
"Κάντζος Τουριστική – Μεταφορική – Ξενοδοχειακή Α.Ε.” 

µε διακριτικό τίτλο (ΚΑΝΤΖΟΣ ΤΡΑΒΕΛ Α.Ε.)" 
 

Ν. Ιωνία, αυθηµερόν 
  

Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 
 
 
 
 
 
 

Κάντζος Νικόλαος 
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